УТВЕРЖДЕНО

приказом главного врача 

ГБУЗ ЯО «ЯОКГВВ – МЦ «Здоровое долголетие»

               от 14.01.2019 года   
ПЛАН ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

ГБУЗ ЯО «ЯОКГВВ – МЦ «ЗДОРОВОЕ ДОЛГОЛЕТИЕ» НА 2019 ГОД

	№ п/п
	мероприятие
	сроки исполнения
	ответственный


	1. Совершенствование организации деятельности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Госпиталя

	1.1.
	Повышение качества проведения правовой экспертизы  документации о закупках
	постоянно
	контрактная служба

	1.2.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков на стадии  подготовки документации  о закупке с целью устранения коррупциогенных факторов
	постоянно
	контрактная служба

	2. Антикоррупционные мероприятия в рамках реализации кадровой политики

	2.1.
	Обеспечение соблюдения работниками Кодекса этики и служебного поведения ГБУЗ ЯО «ЯОКГВВ – МЦ «Здоровое долголетие»
	постоянно
	начальник отдела кадров Ануфриева Г.В.

	2.2.
	Контроль за надлежащим исполнением работниками Госпиталя должностных  обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами и должностными  инструкциями
	постоянно
	заместители главного врача, руководители структурных подразделений  Госпиталя

	2.3.
	Урегулирование конфликтов  интересов, способных привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, Ярославской области  или Российской Федерации в рамках работы Комиссии по противодействию коррупции Госпиталя
	по мере  выявления фактов
	заместитель главного врача по организационно-методической работе – председатель комиссии по противодействию коррупции Канавина М.Е.


	2.4.
	Мониторинг исполнения должностных обязанностей  работниками,  занятыми на должностях, замещение которых связано с коррупционным риском (включенных в Перечень  должностей с высоким риском коррупционных проявлений ГБУЗ ЯО «ЯОКГВВ – МЦ «Здоровое долголетие»), и устранение таких рисков
	постоянно
	заместитель главного врача по организационно-методической работе – председатель комиссии по противодействию коррупции Канавина М.Е.

	2.5.
	Организация участия работников  в мероприятиях  по антикоррупционной тематике (совещания, семинары, лекции)
	по мере 

поступления информации
	начальник отдела кадров Ануфриева Г.В. 

	2.6.
	Оказание  работникам Госпиталя консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике положений Антикоррупционной политики Госпиталя  
	постоянно
	ведущий юрисконсульт Рощепко Н.В.

	2.7.
	Подготовка по мере необходимости предложений о внесении изменений в Перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений ГБУЗ ЯО «ЯОКГВВ – МЦ «Здоровое долголетие»
	постоянно
	заместитель главного врача по организационно-методической работе – председатель комиссии по противодействию коррупции Канавина М.Е., ведущий юрисконсульт Рощепко Н.В., начальник отдела кадров Ануфриева Г.В.

	2.8.
	Анализ и осуществление контроля за своевременным предоставлением декларации конфликта интересов работниками, замещающими должности, включенные в Перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений ГБУЗ ЯО «ЯОКГВВ – МЦ «Здоровое долголетие»
	постоянно
	заместитель главного врача по организационно-методической работе – председатель комиссии по противодействию коррупции Канавина М.Е.

	2.9.
	Анализ и обобщение  обращений и жалоб граждан и организаций в целях выявления коррупционных рисков и своевременного
реагирования на коррупционные проявления со стороны работников Госпиталя
	постоянно
	заместитель главного врача по организационно-методической работе – председатель комиссии по противодействию коррупции Канавина М.Е.

	3. Совершенствование  правового обеспечения  Госпиталя

	3.1. 
	Осуществление мониторинга правоприменительной практики по вопросам противодействия коррупции в целях устранения и предупреждения  коррупциогенных факторов и рисков в работе Госпиталя
	постоянно
	ведущий юрисконсульт Рощепко Н.В.

	4. Обеспечение доступности информации о деятельности Госпиталя

	4.1.
	Актуализация на официальном сайте  Госпиталя информации о его месте расположения,  структуре и полномочиях,  графике  приема граждан, иной информации, относящейся к компетенции Госпиталя
	постоянно
	Системный администратор Колосков А.А.

	4.2.
	Размещение и актуализация  на официальном сайте Госпиталя информации о мероприятиях  по противодействию коррупции
	постоянно
	Системный администратор Колосков А.А.


